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Информация финансового отдела Лепельского районного исполнительного комитета о нарушениях, выявляемых в ходе проверок соблюдения бюджетного законодательства по состоянию на 12.05.2023 г.:
- в бюджетных сметах при планировании расходов по статье 10.02.01 «Обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь» из облагаемого фонда оплаты труда не исключена материальная помощь.
Нарушен пункт 13 Перечня выплат, на которые не начисляются взносы на государственное социальное страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 № 115 «Об установлении перечня выплат»;
- в организациях спорта осуществлялось содержание уборщиков при отсутствии установленных нормативами убираемых площадей.
Нарушен подпункт 2.3. пункта 2 Постановления № 51 «О типовых штатах и нормативах численности работников государственных специализированных учебно-спортивных учреждений и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства спорта и туризма Республики Беларусь»;
- отдельным специалистам организаций спорта действие квалификационных категории начато в том же месяце, в котором были изданы приказы о ее присвоении.
Нарушен п. 16 Инструкция о порядке и условиях присвоения квалификационных категорий специалистам в сфере физической культуры и спорта, утвержденной постановлением Министерства спорта и туризма Республики Беларусь №35 от 29.10.2020 «О квалификационных категориях специалистов в сфере физической культуры и спорта», согласно которому действие квалификационной категории начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ о ее присвоении;
- при исчислении стажа работы в бюджетных организациях принимается к зачету стаж работы в организация, не являющихся бюджетными.
Нарушен пункт 4 Инструкциии о размерах и порядке осуществления стимулирующих (кроме премий) и компенсирующих выплат, предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, утвержденной Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»;
- не в полном объеме восстановлены кассовые расходы бюджета за счет средств, полученных от осуществления внебюджетной деятельности.
Нарушен пункт 16 постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 «О внебюджетных средствах бюджетных организаций»;
-выявляются факты излишнего зачисления заработной платы работникам организаций. После восстановления сумм излишне перечисленной зарплаты организациями не начисляются проценты за пользование денежными средствами.
Нарушен пункт 2 статьи 138 Бюджетного кодекса Республики Беларусь.
-при расчете отпускных при исчислении среднедневного заработка в сумме заработка не учтено единовременное пособие на оздоровление, или учтено дважды. 
Нарушен пункт 26 инструкции «О порядке исчисления среднего заработка», утвержденной Постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 г. № 47 «Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего заработка»
- по государственным служащим при расчете отпускных при определении повышающего коэффициента вместо базового оклада применена базовая ставка.  
Нарушен пункт 26 инструкции «О порядке исчисления среднего заработка», утвержденной Постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 г. № 47 «Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего заработка»
[bookmark: _GoBack]- выплата заработной платы за полный месяц, при том, что в связи с нахождением в трудовом отпуске отработана часть месяца.
 Нарушена статья 57 Трудового Кодекса Республики Беларусь от 26.07.1999 г. №296-3 в соответствии с которой заработная плата выплачивается работнику за фактически отработанное время, а также за периоды, включаемые в рабочее время.

