Действующая нормативная база по организации работы 
с молодыми специалистами
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-З.

Согласно ст.28 Трудовой договор с предварительным испытанием:

- предварительное испытание при заключении трудового договора не устанавливается для: работников, не достигших восемнадцати лет, молодых рабочих (служащих), получивших профессионально-техническое образование, молодых специалистов, получивших среднее специальное, высшее или послевузовское образование, инвалидов, временных и сезонных работников, при переводе на работу в другую местность либо к другому нанимателю, при приеме на работу по конкурсу, по результатам выборов.
Согласно ст.241 Рассмотрение трудовых споров в суде: непосредственно в суде рассматриваются также споры об отказе в заключении трудового договора с: лицами, приглашенными на работу в порядке перевода от другого нанимателя, выпускникам, которым место работы предоставлено путём распределения, направления на работу, прибывшими на работу к определенному нанимателю, другими лицами, с которыми наниматель в соответствии с законодательством обязан заключить трудовой договор, лицами по дискриминационным мотивам.
2. Кодекс Республики Беларусь об образовании от 13 января 
2011 г. № 243-З (статьи 72 – 79).
Статья 72. Распределение выпускников
Статья 73. Трудоустройство в счет брони
Статья 74. Перераспределение выпускников, молодых специалистов, молодых рабочих (служащих)
Статья 75. Направление на работу выпускников
Статья 76. Перенаправление на работу выпускников, молодых специалистов, молодых рабочих (служащих)
Статья 77. Предоставление выпускникам, молодым специалистам, молодым рабочим (служащим) права на самостоятельное трудоустройство
Статья 78. Возмещение в республиканский и (или) местные бюджеты средств, затраченных государством на подготовку научного работника высшей квалификации, специалиста, рабочего, служащего
Статья 79. Утрата статуса молодого специалиста, молодого рабочего (служащего)
3. Положение о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, перенаправления на работу, предоставления места работы выпускникам, получившим научно-ориентированное, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 августа 2022 г. № 572.
4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 31 августа 2022 г. № 572 «О вопросах реализации образовательных программ»:
- положение о порядке прогнозирования дополнительных потребностей в молодых специалистах, рабочих, служащих, формирования заказа на их подготовку и установления контрольных цифр приема для получения профессионально-технического, среднего специального, высшего образования за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов.
5. Указ Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
6. Указ Президента Республики Беларусь от 12 августа 2013 г. № 353 «О некоторых мерах по обеспечению организаций агропромышленного комплекса кадрами»:
молодым специалистам с высшим и средним специальным образованием, принятым на работу в организации агропромышленного комплекса, в течение двух лет со дня заключения с ними трудового договора (контракта) в размере 0,46 базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, с отнесением этих доплат на затраты по производству и реализации товаров (работ, услуг), учитываемых при налогообложении;

руководителям и специалистам с высшим и средним специальным образованием, отработавшим в организациях агропромышленного комплекса два года по распределению (перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу учреждений образования и продолжающим работать в названных организациях на условиях заключенных контрактов, в течение последующих трех лет в размере 0,69 базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, за счет средств республиканского бюджета, предусмотренных на развитие сельскохозяйственного производства, рыбоводства и переработки сельскохозяйственной продукции.
7. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от           28 февраля 2019 г. № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
