Утверждаю

Начальник управления

по труду, занятости и социальной 

защите Лепельского райисполкома,

председатель комиссии
__________________ М.А.Иноземцева
                                                        «28» марта   2022 года
План мероприятий управления по труду, занятости и социальной защите Лепельского райисполкома по противодействию с коррупции 
на 2022 - 2023 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Координирует исполнение
	Ответственный исполнитель 
	Срок исполнения

	1.
	Осуществление систематического контроля за уровнем постановки и ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности управления
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
Иноземцева М.А. 
	Главный бухгалтер


	постоянно

	2.
	Усиление спроса с должностных лиц, склонных к допущению нарушений законодательства, регламентирующего финансово-хозяйственную деятельность
	Начальник 

управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
 Иноземцева М.А.
	Заместитель начальника управления

Азаренок Н.Н.
	постоянно

	3.
	Не допущение случаев завышения стоимости строительно-монтажных и ремонтных работ, выполняемых подрядными организациями и безработными гражданами
	Заместитель начальника управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома

Азаренок Н.Н.
	Главные специалисты отдела по занятости населения 
Федорович Л.В.

Шамаль Л.В. 
	постоянно при проведении работ

	4.
	Включение в сметы управления средств на осуществление технического надзора  за технологией производства и объемами работ при выполнении ремонтных работ в управлении 
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	постоянно при проведении работ

	5.
	Обеспечение участия в составе комиссии по приемке объектов  после завершения ремонтных и строительно-монтажных работ управлением по труду, занятости и социальной защиты и подведомственными ему субъектами специалиста ИСКУП «Лепельское управление капитального строительства»
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	постоянно при проведении работ

	6.
	Исключение необоснованного и недобросовестного посредничества при организации закупочной деятельности, соблюдение требований законодательства при проведении подрядных торгов, процедуры переговоров при выборе заказчика на строительство, капитальный и текущий ремонт, проводимые управлением по труду, занятости и социальной защите и подведомственными ему субъектами
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.   
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	постоянно при проведении работ

	7.
	Обеспечение строгого контроля за своевременным предоставлением и регистрацией деклараций о доходах и имуществе, принятием обязательств по соблюдению ограничений, установленных статьей 17 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией». Организация работы по проверке не менее 60,0% представляемых деклараций.
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Все государст-

венные служащие управления по труду, занятости и социальной защите Лепельского райисполкома,
главный специалист отдела социально-трудовых отношений
управления

Гутник С.А.
	ежегодно

до 01.03.,

при поступлении на службу 

	8.
	Обеспечение организации работы совместно с ФСЗН по полному использованию сведений персонифицированного учета для выявления фактов трудоустройства безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости, и незаконного получения ими пособий
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок Н.Н.
	Начальник отдела социально-трудовых отношений Макарский С.М.
Главные специалисты отдела занятости населения Федорович Л.В.

Шамаль Л.В.
	постоянно

	9.
	Ежеквартальный анализ имеющейся информации о переплатах пособий по безработице и принятых мерах по полному погашению причиненного ущерба
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок 
	Главные специалисты отдела занятости населения Федорович Л.В.

Шамаль Л.В.
	1 раз в квартал

	10.
	Обеспечение качественного подбора и расстановки кадров, как основного элемента, содействующего соблюдению законности в работе по предотвращению коррупционных проявлений в управлении по труду, занятости и социальной защите Лепельского райисполкома
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.,
заместитель начальника

Азаренок Н.Н.
	Все государст-

венные служащие управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	постоянно

	11.
	Осуществление должного контроля за работой ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Лепельского района», в том числе за исключением коррупционных проявлений, фактов фиктивного трудоустройства, документального оформления лиц на работу без фактического выполнения ими работы либо выполнения работы другим лицом
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Директор ГУ «ТЦСОН Лепельского района» 
Иванова Н.В.
	постоянно

	12.
	Исключение фактов принятия несоответствующих законодательству решений при предоставлении государственной адресной социальной помощи, материальной помощи, организации бесплатного обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни посредством текущего контроля
	Заместитель начальника управления по труду, занятости и социальной защите

Азаренок Н.Н.
	Специалисты ГУ «Лепельский ТЦСОН»
Мисник Т.М.,

Северин О.В.
	постоянно

	13.
	Обеспечение контроля за правильностью оформления, сроками рассмотрения на комиссии и выделения безвозмездных государственных субсидий на открытие предпринимательской деятельности 
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок Н.Н.
	Главные специалисты отдела занятости населения. Федорович Л.В.

Шамаль Л.В.
	постоянно

	14.
	Осуществление контроля за приемкой выполненных общественных работ, работ, выполненных учащейся и студенческой молодежью в свободное от учебы время и во время каникул (вторичная занятость)
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  

Заместитель начальника Азаренок Н.Н.
	Главные специалисты отдела по занятости населения Федорович Л.В.

Шамаль Л.В.
	постоянно

	15.
	Проведение  семинаров-совещаний по вопросам соблюдения законодательства по искоренению и предотвращению фактов коррупции. Ознакомление с соответствующими статьями Уголовного

 Кодекса Республики Беларусь, Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях, процессуально-исполнительного Кодекса Республики Беларусь об административных нарушениях.
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок Н.Н.
	Заместитель начальника управления

Азаренок Н.Н.
	ежеквартально

	16.
	Осуществление подготовки документов для приема на работу с предварительной тщательной проверкой (в том числе и на судимость) с целью недопущения назначения на государственные должности лиц, имеющих факты, не соответствующие требованиям законодательства
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Василенко Т.А.

начальник

отдела социально-трудовых отношений

Макарский С.М.
Начальник отдела назначения пенсий Печкурова И.Л.
	постоянно

	18.
	Обеспечение исключения фактов неисполнения законодательства о государственной службе, превышения должностных полномочий.
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Все государст-

венные служащие управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	постоянно

	19.
	Систематическое информирование работников социальной службы района о фактах привлечения к ответственности государственных служащих, их совершивших
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок Н.Н.
	Начальник отдела социально-трудовых отношений Макарский С.М.
	постоянно 
при поступлении информации

	20.
	Принятие необходимых мер реагирования по содержащимся в обращениях граждан и представителей юридических лиц сведениях о коррупционных проявлениях и иных нарушениях действующего законодательства работниками социальной службы
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.  
	постоянно

	21. 
	Обеспечение  соблюдения законодательства при формировании смет расходов на содержание управления и финансирование выплат из всех источников государственного бюджета
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	Главный бухгалтер


	постоянно

	22.
	Повышение требовательности и контроля за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины работников управления, 
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Василенко Т.А.

начальник

отдела социально-трудовых отношений

Макарский С.М.
Начальник отдела назначения пенсий Печкурова И.Л., 
	постоянно

	23.
	Осуществление контроля за использованием гербовой печати, бланков служебных документов строго в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь. Назначение ответственных должностных лиц за их хранение и использование
	Заместитель начальника управления по труду, занятости и социальной защите

Азаренок Н.Н.
	Все государст-

венные служащие управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	постоянно

	24.
	Обеспечение внутрихозяйственного контроля, в том числе и за ценами на приобретенные материалы, оборудование,  особое внимание уделять качеству и полноте проводимых инвентаризаций, обеспечению условий для хранения товарно-материальных ценностей,   бланков ТТН.
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	Главный бухгалтер


	

	25.
	Осуществление контроля за рациональным использованием финансовых, трудовых, материальных, сырьевых и топливно-энергетических ресурсов
	Начальник управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома Иноземцева М.А.
	Все государст-

венные служащие управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	

	26
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по предупреждению коррупционных проявлений с рассмотрением вопросов ответственности и оценки работы каждого работника социальной службы района по соблюдению антикоррупционного законодательства 
	Заместитель начальника управления – начальник отдела занятости населения Азаренок Н.Н.
	Главный специалист отдела занятости населения Шамаль Л.В.
	по необходимости не реже 1 раза в полугодие


